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1. Inngangur

betta skjal 4 ad pjona peim tilgangi ad vera stjérnendum sveitarfélagsins til studning um pad
hvernig takast eigi @ vid afleidingar neydardstands sem kann ad 6gna lifi og heilsu
almennings, umhverfi og/eda eignum. Vidbragdsaaetlun pessari er ztlad ad segja fyrir um

vidbrogd innan sveitarfélagsins i kjolfar heimsutbreidslu influensu.

Azetlunin midast vid ad starfsemi sveitarfélagsins verdi skert og ad hluti starfsfolks verdi
ramfastur vegna veikinda eda i séttkvi i akvedinn tima. Markmid dzetlunarinnar eru ad studla

ad oryggi starfsmanna og lagmarka ahrif infliensufaraldsins & rekstur sveitarfélagsins.

Vid gerd dzetlunarinnar er medal annars studst vid 16g um almannavarnir nr. 82/2008 og l6g
um séttvarnir nr. 19/1997. Notast var vid fyrirmynd af vidbragsdaetlun Sambands islenskra
Sveitarfélaga. Einnig er studst vid snidmat ad vidbragdsaesetlun fyrir stjérnarrddid sem gert
var i samvinnu vid almannavarnadeild rikislogreglustjéra og embaetti séttvarnalaeknis. Ekki
er um endanleg fyrirmaeli ad raeda og getur framkveemdastjori akvedid breytta

starfstilhogun med tilliti til dstands og adstaedna hverju sinni.

Abyrgd 4 azetlun pessari er i hondum sveitarstjéra Grytubakkahrepps og skal hiin endurskodud

reglulega, en yfirfarin i upphafi kjortimabils.

A vef embeaettis landlaeknis ma finna leidbeiningar til starfsmanna um einkenni infliensu og

leidir til ad draga ur hattu 8 smiti.

Azetlunin skal kynnt fyrir starfsmdnnum sveitarfélagsins og er vistud a samdrifi skrifstofu
sveitarfélagsins sem og i skjalavistunarkerfi pess. Eftir atvikum skal hun eda einstakir kaflar

hennar birt 4 heimasidu sveitarfélgasins. Aaetlun pessi tekur pegar gildi.
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2. Virkjun vidbragsaatlunar og vidbragdsteymi sveitarfélagsins

Akvérdun Rikislogreglustjéra um almannavarnastig vegna heimsfaraldurs gildir um virkjun
bessarar aatlunar. Sveitarstjori ber abyrgd a ad tilkynna starfsfélki sveitarfélagsins um ad
virkja vidbragdsasetlunina. Sveitarstjérn, nagrannasveitarfélég og samgongu- og

sveitarstjornarraduneytid skulu einnig upplyst um pad.

3. Vidbragdsteymi sveitarfélagsins

[ viobragdsteymi sveitarfélagsins eru sveitarstjori og forstédumenn sveitarfélagsins (b.m.t.
skolastjori og leikskdlastjori). Vidbragdsteymid gaetir pess ad sveitarfélagid bui yfir nyjustu
upplysingum frad almannavarnadeild rikislogreglustjéra og landlaeknisembaettinu um stig
faraldursins. Annast eftirfylgni vid lei@beiningar til starfsmanna vardandi fyrirkomulag a
vinnustad auk sétthreinsibunadar og umgengisreglna. Forstddumenn sja um samskipti vid
starfsfélk hver a sinu svidi vegna veikinda og fjarveru og ber peim ad halda sérstaklega utan

um pau.

Sveitarstjori skal upplysa starfsfélk um leid og ljost er ad ekki parf allar paer bjargir sem

virkjadar eru samkvaemt aaetluninni.

4. Lykilstarfsmenn, stadgenglar og simanumeraskra

Sveitarstjori Stadgengill

brostur Fridfinnsson, 894 4650 Fjola V. Stefansddttir, 863 8414
Forstodumadur Grenilundar Stadgengill

Fjdla V. Stefansdéttir, 863 8414 Gudbjorg Jonsdoéttir, 896 0454
Skdlastjori Grenivikurskéla Stadgengill

Asta F. Flosadéttir, 863 5471 Holmfridur Bjornsdattir, 863 3106
Skdlastjori Krummafétar Stadgengill

Margrét Osk Hermannsdéttir, 899 3248 HéImfridur Hermannsdottir, 892-1004
Umsjénarm. ipréttamidst. og fasteigna Stadgengill

Hermann Gunnar Jénsson, 865 1599

Umsjénarmadurvéla og veitna Stadgengill

Sigurdur B. borsteinsson, 891 6288 Bjarni Arason, 666 8700
Slokkvilidsstjori Stadgengill

borkell M. Pélsson, 862 5471
Skipulags- og Byggingafulltrii Eyjafjardar
Vigfus Bjornsson S: 696-5767

Skdlastjori Tonlistaskola
Gudlaugur Viktorsson S: 898 0525

Vidbragdsazetlun Grytubakkahrepps vid heimsfaraldri

Bjarni Arason, 666 8700

Stadgengill

Sigridur Palsdottir S: 866-4741
Stadgengill

Helga Kvam S: 865-8052
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5. Ahaettumat sveitarfélagsins

Séttvarnalaeknir hefur gert bradabirgdamat 4 afleidingum yfirvofandi heimsfaraldurs par sem
tillit er tekid til afleidinga. Ef veiran naer Utbreidslu hér a landi er liklegt ad fjarvistir fra vinnu
verdi nokkrar. Mogulega ma buast vid ad veikindi verdi meira langvarandi en i arlegum

infldensufaraldri.

Fjarvistir starfsmanna geta stafad af mismunandi dsteedum, til deemis vegna:

e Smits af véldum kdérdnaveiru.

e Annarra veikinda.

e Annarra fjolskyldumedlima sem parf ad hugsa um, vegna veikinda eda lokun leik- og
grunnskola.

e Beidna vinnuveitanda um ad halda sig fjarri vinnustad og vinna heiman fra sér.

e Beidna heilbrigdisyfirvalda um heft ferdafrelsi eda samkomubann.

e Raskana 4 almenningssamgdngum eda 6tta starfsmanna vid ad ferdast innan um hép
folks.

e Otta starfsmanna vid ad smitast ef peir maeta til vinnu.

Ekki er haegt ad spa fyrir med vissu hverjar fjarvistir @ vinnustodvum verda. bpad veltur m.a. 3
pvi um hversu skaeda farsott er ad raeda, hvernig starfsfélk metur haettuna, hvort skélum og
stofnunum verdur lokad og til hvada rada er tekid i viobrogdum vinnustada i peim tilgangi ad

minnka likur 3 fjarvistum og smiti innan vinnustadarins.

6. Upplysingaskylda starfsmanna um eigin heilsu

Ollum starfsménnum er skylt ad lata naesta yfirmann vita ef ad:

o Vidkomandi hefur ferdast til eda gegnum l6nd, landsvaedi borgir sem eru a
skilgreindum sveedum med smithzettu samkvaemt vef Landlaknis, sja hér.

o Hafa komid i snertingu eda navigid vid einstakling sem er med eda grunadur um
ad vera med Covid-19 virusinn. Eda einstakling sem er i séttkvi eda einangrun.

o Hefur undanfarna 14 daga haft einkenni hdsta, hita eda 6ndunarerfidleika.
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Komi starfsmadur erlendis fra, utan peirra svaedi sem skilgreind eru med mikla
smithaettu, og er alveg einkennalaus pa etti hann einfaldlega ad sinna sinu lifi
likt og fyrr, maeta i vinnu o.p.h. en gaeta mjog vel ad almennu hreinlaeti,
handpvottur, sprittun o.p.h. og fordast einnig handabdnd og likamssnertingu.

Ef hann hins vegar faer einhver einkenni flensu naestu daga eftir heimkomu p3
skyldi hann halda sig heima og hringja i laeknavaktina i sima 1700 og fa
radleggingar par.

Ef starfsmadur er ad koma erlendis fra, jafnvel frd 68rum l6ndum, og finnur fyrir
einhverjum einhverjum flensulikum einkennum: hiti, hdsti og beinverkir. pa skal
vera i sambandi vid yfirmann og meta hvort vickomandi sé haefur til vinnu.

Vid viljum fordast i lengstu 16g ad allur vinnustadur okkar lendi i sétkvi

Ef grunur um sykingu af voldum COVID-19 vaknar & starfsstadnum skal upplysa yfirmann, hann

bregst vid 4 eftirfarandi hatt:

o

o

Ef grunur vaknar, hringid i laeknavaktina i sima 1700.
Ef malid polir enga bid, hringid i 112 og 6skid eftir sjukraflutningi.

Vakthafandi laeknir/sjukraflutningamadur ber abyrgd a framkvaemd dhaettumats
vegna gruns um COVID-19 sykingu i samradi vid umdaemislaekni séttvarna og

sottvarnalaekni.

7. Adgerdir til ad vidhalda rekstri og studla ad oryggi starfsfolks
sveitarfélagsins

Sveitarstjori og skal hafa umsjon med ad vakta daglega hver tilmaeli almannavarna og

sottvarnaleeknis eru, eftir ad vidbragdsaaetlun hefur verid virkjud, t.d. & vefsiGum eins og

www.landlaeknir.is og www.almannavarnir.is. Sveitarstjori skal sja um ad koma fréttum og

skilabodum til forstédumanna sem koma peim aleidis til alls starfsfolks sveitarfélagsins med

tolvupdstsendingum og eftir atvikum til foreldra barna i skélum sveitarfélagsins. Mikilvaegar

leidbeiningar og reglur fyrir starfsfolk sem kunna ad breytast fra degi til dags verda sendar

starfsmonnum jafnddum med tolvupdsti. Einnig verda paer hengdar upp i kaffistofu og

sameiginlegum rymum starfsfdlks.
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Forstoédumenn skulu halda utan um fjarvistir starfsmanna daglega, skra nidur asteedur
fjarvista og a=etla a.m.k. 14 daga i fjarvistir starfsmanna sem hafa greinst med infliensu og

allt ad 14 daga ef starfsmadur er i sottkvi.

Radstafanir til ad faekka smitleioum

Haegt er ad faekka smitleidum innan starfsstodva sveitarfélagsins med pvi ad :
o Feaekka stadbundnum fundahéldum timabundid.
o Nyta fjarfundabdnad fyrir fundi i auknu meeli.

o Breyta framkvaeemd raestinga pannig ad aukin ahersla verdi |16g6 a ad strjuka af

hurdahunum, slokkvurum, simum, lyklabordum, bordum og stélormum.

Reglur i gildi vio neydarstig

Sé lyst yfir neydarstigi almannavarna gilda eftirfarandi reglur um starfsemi
sveitarfélagsins.

o Forstodumenn kanna birgdir & hreinlaetisvorum eins og sapu, soétthreinsispritti,
handpurrkum, raestingavérum o.p.h. og panta inn a lager, ef til pess kaemi ad
birgjar loka. Eins parf ad skoda hvort porf er a tidari prifum. ba kanna peir st6du

a 60rum naudsynlegum rekstrarvorum.

o I faraldri skulu starfsfélk og nefndir lagmarka fundahéld og funda eingéngu ef
naudsyn krefur. Gildir petta jafnt um fundi innan sem utan sveitarfélagsins.
Notast skal meira vid sima og t6élvur til samskipta eins og frekast er unnt og

fyrirmaelum séttvarnarlaeknis fylgt eftir pvi sem vid &.

o Sveitarfélagid fylgir fyrirmaelum séttvarnalaeknis hverju sinni vardandi ferdalog
innanlands sem utan. Taka skal tillit til pess ef folk vill sidur ferdast innan um
adra pegar faraldur stendur yfir. Hafa verdur einnig i huga ad flugvellir og

landameeri geta lokast vegna heimsfaraldurs.

o Um veikindaleyfi og umdnnunarleyfi starfsfdlks gilda akvaedi kjarasamninga.
Sveitarstjori getur po gefid ut rymri reglur hvad petta vardar telji hann
naudsynlegt ad maeta porfum starfsfélks vegna umdénnunar barna eda nainna

ettingja.
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o Tryggja parf ad fleiri en einn starfsmadur geti gengid i storf annarra starfsmanna

pbar sem metin er porf & pvi. Starfsfdlk getur att von a ad vera feert til milli starfa
eda purfa ad taka ad sér verkefni utan starfslysingar til ad sinna verkefnum sem

hafa forgang i infliensufaraldri.

Bjéda upp a ad starfsmenn sinni vinnu sinni fra heimili sinu par sem pvi er haegt
ad koma vid og auka adgengi starfsmanna og nefnda ad leidum til fjarvinnslu og
fjarfunda. Starfsmonnum verdur heimilt ad taka vinnu med sér heim og vinna
heima eda semja um sveigjanlegan vinnutima vid vidkomandi forstédumann

eftir pvi sem adstaedur leyfa.

Sveitarstjori getur hvenzer sem er akvedid ad breyta fyrirkomulagi a pjonustu vid
vidskiptavini til ad draga ur smitheettu eda til ad maeta breyttum adstaeedum
innan sveitarfélagsins medan a infliensufaraldrinum stendur. Breytt
fyrirkomulag getur falist i pvi ad stytta opnunartima eda ad loka afgreidslu
pannig ad 6ll samskipti vid vidskiptavini fari fram simleidis eda med télvupdst-
og bréfasamskiptum. Breytingar a opnunartima eda fyrirkomulagi & afgreidslu
vid vidskiptavini parf ad kynna & fullnaegjandi hatt, t.d. med auglysingum i
fjolmidlum, upplysingum a heimasidu og merkingum vid inngang t.d. hafi honum

verid laest.

Vidbrogo vio aukinni haettu innan sveitarfélagsins og stofnunum pess

Eyding smitefnis

A kérénaveirur og inflGensuveirur virkar eftirfarandi:

hreinsun med vatni og sapu

hitun i 40°C i 15 minatur; 80°C i 3 min; 90°C i 1 minutu
spritti (a.m.k. 40% styrk)

isoprépandli ( a.m.k. 30% styrk)

klérlausnum (a.m.k. 200 ppm styrk)

jodefnum (a.m.k. 75 ppm styrk)
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Séttvarnabunadur sem sveitarfélagid og stofnanir pess purfa ad eiga auk hefdbundinnar sapu:
o bréfpurrkur ruslafétur sem eru med loki
e handspritt
e spritt til hreinsunar & yfirbordi, svo sem simum og hurdarhinum

e einnota hanskar fyrir raestinguna

Heilsufarsleg atridi starfsfolks og infliensueinkenni
Starfsfélk fylgist med eigin heilsu og fer heim ef peir finna fyrir einkennum. Ekki skal fara & heilsugaeslu
heldur hringja eftir adstod.
Starfsfélk a ekki ad koma til vinnu ef peir eru veikir og er radlagt ad vera heima fra pvi einkenna verdur
vart og i 10 daga fra pvi ad sétthiti er horfinn.
Starfsfolk sem meetir til vinnu veikt, er umsvifalaust sent heim en i almennum séttvarnarradstofunum
samkvaemt séttvarnalogum nr. 19/1997 felst ad hver sa sem telur sig smitadan af smitsjukdémi hefur pa

skyldu ad fara varlega og gera sér far um ad smita ekki adra.

8. Gatlistar

Pennan gatlista skal sveitarstjéri sja um ad lykilstarfsmenn fai dsamt itrekun um ad gripa til
videigandi radstafana pegar breytingar verda a haettustigi almannavarna. Forstodumadur
vidkomandi stofnunar skal sja til pess ad gatlisti sé prentadur ut/fjolritadur og hengdur upp i
skrifstofurymi og hafa par fra virkjun azetlunarinnar til afbodunar. Sveitarstjori sendir
forstodumonnum bod um haettustig almannavarna og itrekar vid pa ad fylgja videigandi stigi

gatlista vidbragdsaaetlunar, forst6dumenn koma pvi dfram & sina starfsmenn.
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Gatlisti sveitarstjora

o Fylgja leibeiningum séttvarnarlaknis og almannavarnadeildar.

o Vidbragdsdaetlun lesin og uppfaerd asamt gatlistum og tengilidalista.

o Skipun i vidbragdsstjorn sveitarfélagsins.

o Sveitarstjori sér um ad forstodumenn séu upplystir um ofangreinda paetti sem

jafnframt upplysa sina starfsmenn og eftir atvikum foreldra skélabarna.

o Allt starfsfélk upplyst umvidbragdsaaetlunina.

Haettustig

o Fylgja leidbeiningum séttvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.

o Midla upplysingum til starfsfélks og ibua i samvinnu vid upplysingahdp
almannavarna.

o Virkja vidbragdsaaetlun.

o Koma a tengingu vid vidbragdsadila.

o Hvetja forstédumenn til Innkaupa a naudsynlegum birgdum.

o Framkvaemd rekstrarlegra patta skv. kafla 5 undirbuin.

o Upplysingum og fraedslu vegna sottvarna komid til starfsmanna.
o Koma a tengingu vid vidbragdsadila.

o) Vidbragdsdatlun sveitarfélagsins midlad til allra ibda.

Neydarstig

o) Fylgja leidbeiningum séttvarnarlaeknis og almannavarnadeildar.

o) Midla upplysingum til starfsfélks og ibua i samvinnu vid upplysingahdp
almannavarna.

o Starfa samkvaemt vidbragdsaaetlun.

o) Starfsmenn og ibuar allir uppfaerdir af stédunni og breytingum 3 pjénustu eftir pvi
sem vid a.

o) Starfa samkveemt vidbragdsaesetlun.

o) Virkja vidbragdsadila.

o) Adgerdum vegna rekstrarlegra patta samkvaemt kafla 5 hrint i framkvaemd eftir pvi sem
tilefni kalla a.

o) Adgerdum vegna séttvarna samkvaemt kafla 5 hrint i framkvaemd eftir pvi sem tilefni
kalla &.
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Gatlisti skolastjornenda

Ovissustig

Skoélastjori er abyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsasetlunar vickomandi
stofnunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera datlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun
fraedsluadila svo sem simasvorun, tolvupdst, nettengd kennslukerfi, heimasidu og
samskiptamidla.

Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og
vidbragdsaaetlun.

Haettustig

Gera birgdadaetlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrégd vid veikindum nemenda og starfsfolks i
samrami vid tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera datlun um oryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid forstddumann eignasjéds.

Skra sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Huga ad pvi ad nemendum i brotthvarfshaettu (par sem vid 4) bjédist studningur
namsradgjafa par sem pvi verdur vid komid.

Neydarstig

Skolar munu halda uppi starfsemi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvoldum og almannavérnum.

Markmid er ad starfsmenn skéla haldi afram storfum pé nemendur eda starfsfolk sé
sent heim vegna sottvarnaradstafana.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til sottvarna.
Skipuleggja hlutverk kennara i fjarkennslu og heimanami eftir pvi sem vid &.
Skra sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Hugad ad pvi ad nemendum i brotthvarfshaettu (par sem vid a) bjédist studningur
namsradgjafa par sem pvi verdur vid komid.

Fylgja leidbeiningum embeettis landlaeknis og almannavarna vardandi
vidburdi/samkomur og leggja mat 4 hvort draga eigi Ur vidburdum sem adrir en
nemendur og kennarar eru hluti af og ekki teljast naudsynlegir.

Vidbragdsazetlun Grytubakkahrepps vid heimsfaraldri Sida 11 af 17



Utgéfa 1 —13. mars 2020

Gatlisti iprottamidstoovar

Ovissustig

Forst6dumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsazetlunar.

Yfirfara allar bodleidir og gera daetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun
fraedsluadila svo sem simasvorun, tolvupdst, nettengd kennslukerfi, heimasidu og
samskiptamidla.

Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og
vidbragdsaaetlun.

Haettustig

Gera birgdaaaetlun um séttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrégd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

Gera/uppfaera aatlun um oryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar.

Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkveemt tilmeaelum fra
heilbrigdisyfirvoldum og almannavérnum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til sottvarna.

Markmid er ad starfsmenn haldi 4fram storfum pé dragi ur starfsemi eda henni loki
vegna sottvarnaradstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunnar eda skertar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Midla upplysingum til ibla vegna vidbragdsdaetlunar svosem vegna skertrar
starfsemi.
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Gatlisti Umsjonar fasteigna

Ovissustig

o) Forstodumadur er abyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsasetlunar.

o) Kortleggja tengsl adila vid adrar almannavarnarazaetlanir i sveitarfélaginu og tryggja
samrami par a milli.

Haettustig

o) Vera i sambandi vid forstodumenn stofnana vardandi birgdadaetlun um
soéttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.), adstoda vid adgengi, birgdahald og
uppsetningu a slikum bunadi eftir porfum.

o) Gera/uppfara verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfolks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o) Gera/uppfaera aatlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar, i samraemi
vid vidkomandi forst6dumenn.

Neyodarstig

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvdldum og almannavérnum.

o Markmid er ad starfsmenn haldi afram storfum pé dragi Ur starfsemi sveitarfélagsins
eda stofnanna pess vegna séttvarnaradstafana.

o Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunnar eda skertar starfsemi
sveitarfélagsins.

o Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunnar vickomandi
stofnunar.
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Gatlisti Pjonustumidstoovar

Ovissustig

o Forst6dumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsazetlunar.

o Kortleggja tengsl adila vid adrar almannavarnaraaetlanir i sveitarfélaginu og tryggja
samraemi par a milli.

o Gera azetlanir um pjénustu og vera i sambandi vid Vegaged og adra videigandi
pbjénustuadila & svaedinu

Haettustig

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Tryggja pjonustustig og gera datlanir um vidbrogd komi til skertrar starfsemi.

o Gera/uppfaera dzetlun um oryggi véla og bunadar, komi til lokunar, i samraemi vid
vidkomandi forstodumenn.

Neyodarstig

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvoldum og almannavérnum.

o) Markmid er ad starfsmenn haldi 4fram storfum pé dragi ur starfsemi sveitarfélagsins
eda stofnanna pess vegna sottvarnaradstafana.

o) Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunnar eda skertar starfsemi
sveitarfélagsins.

o) Leita til utanadkomandi adila til ad halda uppi ldagmarspjonustu.

o) Tryggja og fylgjast med oryggi véla og bunadar komi til lokunnar vidkomandi
stofnunar.
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Gatlisti Hjukrunarheimilis

o Forst6dumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsazetlunar.

o Forst6dumadur metur porf fyrir takmarkanir 8 heimséknum og umgengni.

o Stjérnendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og
vidbragdsaaetlun. Starfsfolki ber ad kynna sér og fylgjast med st6du mala vardandi
Covid 19

o Forstodumadur fylgist med upplysingum og hefur samrdad vid heilsugaeslu,

sottvarnarlaekni og videigandi hluta heilbrigdispjonustu

o Gera birgdaaaetlun um séttvarnabuinad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.
o Yfirfara lyfjalager og uppfaera i samrddi vid leekna.

Haettustig

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.
o Skipuleggja umgengni, sett 8 heimsdknarbann.

o Gera vidbragdsaaetlun vid sykingu/hdpsykingu

o Midla upplysingum til heimilisfolks, aettingja og samfélags.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o) Setja reglur fyrir starfsfélk vardandi umgengni, prif, smithaettu og buinad vid storf.

o) Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vikomandi veikinda.

Neyoarstig

o) Starfsemi er haldié uppi eins lengi og unnt er og samkveemt tilmeaelum fra
heilbrigdisyfirvoldum og almannavérnum.

o) Fylgja verklagsreglum um raestingar, umgengni og hlifdarbunad starfsmanna med
tilliti til séttvarna.

o) Fylgja verkfallsreglum vardandi smit/hdpsmit.
o) Setja upp neydarvaktaplan, komi til starfsemi med skertri ménnun vegna veikinda
o Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.
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9. Mikilvaegir simanumer

Neydarlinan 112 www.112.is/

www.112.is/samstarfsadilar/la

Laeknavakt 1700 og 1770 eknavaktin-1770/
Almannavarnir 112 www.almannavarnir.is/
Sjukrahusio a Akureyri 563-0100 www.sak.is

Embaetti 510-1900 og www.landlaeknir.is
landlaeknis/séttvarnarlaknir 510-1933

Raudi krossinn vinalinan fyrir 1717 www.raudikrossinn.is
salraenan studning

Prostur Fridfinnsson, sveitarstjori 894-4650 sveitarstjori@grenivik.is
Skrifstofa Grytubakkahrepps 414-5400 skrifstofa@grenivik.is
Hermann Gunnar Jonsson, 865-1599 hermann@grenivik.is
umsj.m. iprottamidst. og fasteigna

Asta F. Flosadéttir, skolastjori 863-5471 asta@grenivikurskoli.is
Grenivikurskola

Margrét Osk Hermannsdottir, 899-3248 Krummafotur@grenivik.is
leikskolastjori Krummafétar

Sigurdur B. borsteinsson, 891-6288 siggi@grenivik.is
Umsjénarmadur véla og veitna

Gudlaugur Viktorsson, 898-0525 te@krummi.is
skolastjori Tonlistaskdla

Eyjafjardar

porkell M. Palsson, slokkvilidsstjori 862-5471 slokkvilid@grenivik.is
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10. Einkenni Kérénaveiru (COVID-19)

Einkenni likjast helst infliensusykingu, hoésti, hiti, bein- og vodvaverkir og preyta. COVID-19
getur einnig valdid alvarlegum veikindum med nedri dndunarfaerasykingu og lungnabdlgu,
sem koma oft fram sem ondunarerfidleikar 4 4.—8. degi veikinda. Ef einstaklingar finna fyrir
veikindum er peim bent @ ad hringja i sima 1700 (fyrir erlend simanimer +354 544-4113)

vardandi nanari upplysingar og hvernig peir eigi ad nalgast heilbrigdiskerfid.

Veikir einstaklingar eru sérstaklega bednir um ad maeta ekki a8 brddamottoku sjukrahdsa eda
a heilsugaeslustédvar nema ad fengnum rddleggingum i sima. Einstaklingar med
grunsamlega eda stadfesta sykingu verda settir i einangrun skv. ndnari leidbeiningum.
Einkennalausir einstaklingar sem hafa verid i samneyti vid einstaklinga med stadfesta eda

liklega sykingu verda settir i séttkvi skv. nanari leidbeiningum.
Séttvarnalaeknir vill hvetja einstaklinga a ferdalégum erlendis, sérstaklega i Kina ad:
e Gzeta vel ad almennu hreinlzeti, sérstaklega handpvotti
e Fordast ndid samneyti vid einstaklinga sem eru med hdsta og almenn kvefeinkenni.
e Fordast samneyti vid villt dyr eda dyr 4 almennum maorkudum.
* Nota pappir fyrir vit vid hnerra pegar um kvefeinkenni er ad raeda og pvo hendur reglulega.

e Lata heilbrigdisstarfsmenn vita um ferdir sinar ef einstaklingar purfa ad leita til

heilbrigdiskerfisins hér a landi.

Einkenni koréonuveiru (Covid-19)

yrstu einkenni eru Iik kvefi og seinni einkenni likjast
helst infliensusykingu: hésti, hiti, bein- og & Hoéfudverkur
vddvaverkir, preyta o.s.frv. COVID-19 getur einnig

valdid alvarlegum veikindum med nedri Sndunarfaera-
sykingum og lungnabélgu, sem koma oft fram serr

ndunarerfidleikar 3 4.-8. degi veikinda

Grunn éndun/
ondunarerfidleikar
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