JAFNRETTISAZTLUN GRYTUBAKKAHREPPS

Jafnréttisaatlun Grytubakkahrepps

1. Tilgangur

Samkveemt 12. grein laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla skulu
sveitarfélog skipa jafnréttisnefndir og ber peim medal annars ad moéta jafnréttisstefnu
sveitarfélagsins til fjégurra ara i senn. Markmid jafnréttisaeetlunar er ad koma a og vidhalda
jafnrétti og jofnum teekifeerum karla og kvenna og jafna pannig stodu kynjanna & ollum
svidum samfélagsins. Jafnréttisdaetlun Grytubakkahrepps er byggd a framangreindum I6gum
og skal ny og endurskodud aazetlun 16gd fyrir til sampykktar i sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir
sveitarstjérnarkosningar.

2. Jafnréttisnefnd
Félagsmala- og jafnréttisnefnd Grytubakkahrepps fer med malefni jafnréttisnefndar
sveitarfélagsins i samraemi vid pad hlutverk sem skilgreint i 12 gr. laga nr. 10/2008. Nefndin
skal fjalla um jafnrétti kvenna og karla innan Grytubakkahrepps og vera radgefandi fyrir
sveitarstjérn i malefnum er varda jafnrétti kynjanna. Nefndin skal jafnframt fylgjast med og
hafa frumkvaedi ad adgerdum til ad tryggja jafna stodu kvenna og karla i Grytubakkahreppi.
Félagsmala- og jafnréttisnefnd skal hafa umsjon med gerd jafnréttisaaetlunar til fjégurra ara i
senn.

3. Stefna

Jafnréttisdaetlun Grytubakkahrepps er stlad ad koma 6llum ibdum sveitarfélagsins til géda.
Med henni vill sveitarstjérn tryggja ad starfsemi og stofnanir 4 vegum sveitarfélagsins verdi til
fyrirmyndar i ad skapa vinnuskilyrdi og umhverfi sem studla ad jofnum rétti karla og kvenna a
vinnustad. Auk pess skal tryggja sem jafnast hlutfall karla og kvenna vid skipun i nefndir og
adrar abyrgdarstodur innan sveitarfélagsins og stofnana pess.

4. Markmiod
Pad er markmid Grytubakkahrepps ad innan stjérnsyslu og stofnana sveitarfélagsins, auk
allrar starfsemi @ vegum sveitarfélagsins, sé atid tryggt ad i 6llum athéfnum og
akvardanatoku sé unnid samkvaemt 16gum um jafna stédu og jafnan rétt karla og kvenna.

4.1Launajafnrétti
Konum og korlum er starfa hja Grytubakkahreppi og stofnunum sveitarfélagsins
skulu greidd jofn laun og skulu njéta somu kjara fyrir smu eda jafnverdmaeet storf.
Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir konur og
karla. (tilv. 19. gr. 10/2008)

4.2Laus storf
Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum. Markvisst
skal unnid ad pvi ad storf flokkist ekki undir sérstok kvenna- eda karlastorf og geett
ad kynjasampaettingu m.a. med pvi ad skoda hvernig starfslysingar eru ordadar.
(tilv. 20. gr. 10/2008)
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4.3Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
ad konur og karlar njoti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi
eda til undirbuinings fyrir nnur storf. (tilv. 20. gr. 10/2008)

4.4Samrzaeming fjélskyldu og atvinnulifs
Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera
konum og korlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart
fiolskyldu. (tilv. 21. gr. 10/2008)

4.5Kynbundin dreitni og kynferdisleg areitni
Sveitarstjéri og yfirmenn stofnana sveitarfélagsins skulu gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemendur og skjdlstaedingar verdi fyrir
kynbundinni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda
skélum. (tilv. 22. gr. 10/2008)

4.6Kynjasambaetting
Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumdtun og dztlanagerd a vegum
sveitarfélagsins og stofnana pess, par med talid iprétta- og tdmstundastarfi. (tilv.
23. gr. 10/2008)

4.7batttaka i nefndum og rddum a vegum hins opinbera
Vid skipun i nefndir, rad og stjornir innan sveitarfélagsins og stofnana pess skal
pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri
fulltrda en prja er ad raeda. (tilv. 15. gr. 10/2008)

5. Adgerdara=tlun
Eftirfarandi adgerdaraaetlun er til pess ad studla ad pvi ad sveitarfélagid og stofnanir pess
uppfylli markmid og skilgreiningar peirra samkvaemt kafla 4.
5.1Launajafnrétti (4.1)
Greining skal gerd a launum og fridindum starfsmanna asamt tolfraedilegri
samantekt. Leidrétta laun og fridindi ef éutskyranlegur munur kemur i ljos.
e Framkvaemd: Sveitarstjori
o Abyrgd: Sveitarstjori.
e Timarammi: Vid upphaf nys kjértimabils, sidan eftir porfum pé eigi sidar
en & fjogurra ara fresti.
5.2Laus storf (4.2)
Samantekt & kynjahlutféllum i 6llum starfshdpum asamt yfirliti yfir auglyst storf,
umszkjendur og radningar. Ef éjafnvaegi er innan starfsgreinar er
minnihlutahépur hvattur til ad seekja sérstaklega um.
e Framkvaemd: Sveitarstjori Grytubakkahrepps
o Abyrgd: Sveitarstjori.
e Timarammi: Vid upphaf nys kjértimabils, sidan eftir porfum pé eigi sidar

en & fjogurra ara fresti.
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5.3Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (4.3)
Greining a sokn kvenna og karla i sambaerilegum stérfum i endurmenntunar-
namskeid og i starfspjalfun. Ef 6jafnveegi er til stadar, parf ad greina hverjar
astaedurnar eru og gera Urbotadaetlun ef vid a.

e Framkvaemd: Forstddumenn stofnana skila upplysingum eftir pérfum, pé
eigi sidar en a fjogurra ara fresti til sveitarstjéra Grytubakkahrepps til
urvinnslu.

o Abyrgd: Sveitarstjori.

e Timarammi: Vid upphaf nys kjértimabils, sidan eftir porfum pé eigi sidar
en fjogurra ara fresti.

5.4Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs (4.4)
Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu hvetja baedi kynin til pess ad nyta
faedingarorlof og hvetja foreldra til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda
barna. Gerd verdur Uttekt & medal starfsfélks sveitarfélagsins & samramingu
starfs og einkalifs, toku feedingarorlofs og heimaveru vegna veikinda barna. Ef
Ojafnvaegi er til stadar, parf ad greina hverjar astaedurnar eru og gera
urbétadzetlun eftir porfum.

e Framkvaemd: Sveitarstjori Grytubakkahrepps med adstod forstédumanna
stofnana.

o Abyrgd: Sveitarstjori.

e Timarammi: Fyrsta kdnnun verdi gerd 4 hausti 2010 og nidurstédur liggi
fyrir 30. névember 2010. Félagsmala- og jafnréttisnefnd dkvedi framhald i
kjolfar nidurstddu.

5.5Kynbundin areitni og kynferdisleg areitni (4.5)
Utbua skal forvarnarazetlun og fraedslu gegn kynbundnu ofbeldi og areitni.
Markmid Grytubakkahrepps er ad koma i veg fyrir slika framkomu & vinnustédum
sveitarfélagsins, stofnana pess og annarrar starfsemi 4 vegum sveitarfélagsins.

e Framkvaemd: Sveitarstjori Grytubakkahrepps i samvinnu vid
forstodumenn stofnana.

o Abyrgd: Sveitarstjori.

e Timarammi: Forvarnardaetlun tilblin 31. desember 2011.

5.6Kynjasampaetting (4.6)
Avallt skal velta upp peirri spurningu hvort kynjunum sé mismunad & einhvern
hatt. betta a vid um stefnumadtandi dztlanagerdir, skipulagningu og
akvardanatoku innan sveitarfélagsins, stofnana pess og annarrar starfsemi a
vegum sveitarfélagsins. Félagsmala- og jafnréttisnefnd skal kynna innihald og
hugmyndafraedi hugtaksins ,kynjasampaetting” fyrir sveitarstjorn, nefndum
sveitarfélagsins, forstoédumdénnum stofnana og forménnum félagasamtaka sem
piggja styrki fra sveitarfélaginu. betta ma gera t.d. med bréfi eda kynningu a
fundum.

e Félagsmala- og jafnréttisnefnd.

o Abyrgd: Sveitarstjori.

e Timarammi: Framkvaemd lokid 30. névember 2010.
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5.7batttaka i nefndum og radum (4.7)

Vid skipan i nefndir, rdd og stjérnir 8 vegum Grytubakkahrepps skal geeta pess ad
hlutfall kynjanna sé sem jafnast og leitast vid ad pad sé ekki undir 40% pegar um
fleiri en 3 fulltrda er ad raeda. Leitast skal vid ad kynjahlutfall vid formennsku i
nefndum og rddum 4 vegum sveitarfélagsins og stofnana pess sé ekki undir 40%.
Gera skal konnun a niverandi st6du og svo ad lagmarki & fjogurra ara fresti.

e Sveitarstjori

o Abyrgd: Sveitarstjérn

e Timarammi: Fyrstu kénnun lokid 30. névember 2010.

6. Eftirfylgni

A fijdgurra ara fresti og oftar ef purfa pykir skal Félagsmala- og jafnréttisnefnd yfirfara
nidurstédur allra verkefna i adgerdarazetluninni.

a) Skoda parf hvort jafnréttisdaetlunin sé ad skila tileetludum arangri.

b) Endurskoda skal markmid og tryggja ad pau séu i samraemi vid préun og
starfsemi sveitarfélagsins og stofnana pess.

¢) Endurskoda og uppfeera parf jafnréttisdaetlun ad ldgmarki a fjdgurra ara fresti
i kjolfar sveitarstjornarkosninga og skipun nyrrar Félagsmala- og
jafnréttisnefndar.

. Abyrgd: Formadur félagsmala- og jafnréttisnefndar

. Timarammi: Vid upphafs nys kjortimabils, sidan eftir porfum po eigi sjaldnar en a
fjogurra ara fresti.

Sambpykkt i sveitarstjérn Grytubakkahrepps pann

Gudny Sverrisdottir, sveitarstjori



