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Markmio

Jafnréttisdetlun Grytabakkahrepps er sett samkvemt 2. mgr. 12. gr. laga um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (jafnréttislog) og
jafnraedisreglu 65. gr. stjérnarskrarinnar sem hljodar svo: ,,Allir skulu vera jafnir
fyrir I6gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana,
bjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, etternis og stodu ad 6dru
leyti. Konur og Kkarlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna.”

Markmid jafnreéttisaetlunar Grytubakkahrepps er ad koma & og vidhalda jafnrétti
og jofnum taekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stodu kynjanna & 6llum
svidum samfélagsins.

Leitast skal vid ad flétta jafnréttismalin inn i starfsemi sveitafélagsins og lif ibta
bannig ad pau verdi edlilegur pattur pess.

l. Framkveemd og umfang

1.1 Umfang

Jafnréttisazetlun  Grytubakkahrepps tekur annars vegar til stjornkerfis
Grytubakkahrepps og starfsmanna sveitarfelagsins og hins vegar til starfsemi og
bjonustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita.

1.2 Jafnréttisnefnd

Felags- og jafnréttisnefnd Grytubakkahrepps fer med storf jafnréttisnefndar
samkvemt sampykkt um stjorn Grytubakkahrepps nr. 514/2013.

Helstu verkefni & svidi jafnréttismala eru:

. A0 kanna og studla ad jafnri st6du kynjanna hja fyrirteekjum og
stofnunum baejarins.

. Ad afla upplysinga um jafnréttismal, m.a. med pvi ad safna gégnum,
sekja fundi, radstefnur og namskeid er varda jafnréttismal og midla peim
afram.

. AdJ hafa samstarf vid Jafnrettisstofu og pa adila sem getid er um i pessari
jafnréttisaeetlun.

Adgerair 1.2:



e | upphafi hvers kjértimabils er jafnréttiskénnun 1693 fyrir i stofnunum
Grytubakkahrepps. Abyrgdaradili: Sveitarsstjori

1.3 Nefndir og rdd Grytubakkahrepps

Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir & vegum Grytubakkahrepps, skal leitast vid
ad hlutfoll kynja séu sem jofnust i samremi vid 2. tl. 1. mgr. 44. gr.
sveitarstjornar-laga nr. 138/2011 par sem meelt er fyrir um kynjakvota.

Rad og nefndirsveitarfélagsins skulu hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljosi i
storfum sinum og leitast vid ad flétta jafnréttismalin inn i starfsemi sina eftir pvi
sem kostur er, med pad markmid ad studla ad jafnri stoou kvenna og karla i
sveitarfélaginu.

1.4 Vid gagnadflun og annan undirbining akvardana sem ahrif geta haft a
stodu kynjanna skal leitast vid ad taka mid af pérfum og vidhorfum beggja
kynja.

Adgerdir 1.3 - 1.4:

e Vid upphaf hvers kjortimabils pegar kosningar i nefndir og rad hafa fario
fram skal leggja fyrir jafnréttis- og félagsmalanefnd lista yfir hlutfall
kynja i 6llum nefndum, rddum og stjornum & vegum Ghrytubakkahrepps.
Abyrgd: Sveitarstjori

I1. Grytubakkahreppur sem atvinnurekandi

2.1 Auglysingar

Storf sem laus eru til umsdknar skulu standa opin jafnt konum og korlum sbr.
20. gr. jafnréttislaga. Sé um ad reda storf par sem hallar a annad kynid skal i
auglysingum um starf koma fram hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i
vidkomandi starfsgrein.

2.2 Radningar

Vid rédningar starfsfolks ber ad vinna sérstaklega ad pvi ad jafna stddu kynjanna
innan fyrirteekja eda stofnana og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i serstok
kvenna- og karlastorf.

Vid radningu er oheimilt ad mismuna kynjum & grundvelli fj6lskyldustddu eda
annarra patta par sem &tla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif.



2.3  Starfskjor

Konur og Karlar skulu njéta somu kjara og réttinda. Greida skal konum og
korlum jofn laun fyrir jafn verdmeet og sambeerileg storf. Skulu pau viomid sem
16g0 eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

2.4  Starfsadstedur, starfsproun og simenntun

Vid Gthlutun verkefna, tilferslur i stérfum og uppsagnir skal pess gett ad
kynjum sé ekki mismunad. Geta skal pess ad konur og karlar njoti sdmu kjara
0g starfsadsteedna. Starfsproun og simenntun skal nyta til aukins jafnréttis kynja.
Audvelda skal badi konum og kérlum ad samraema einkalif, fjolskylduabyrgd
og starf. pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna
bungunar, barnsburdar og umoénnunar ungbarna.

2.5 Kynferdisleg og kynbundin areitni eda ofbeldi

Kynferdisleg og kynbundin areitni eda ofbeldi er med Ollu 6heimil &
vinnustodum Grytubakkahrepps. Vardandi skilgreiningu & kynferdislegri og
kynbundinni areitni eda ofbeldi er visad til 2. gr. jafnréttislaga. Forstodumenn og
yfirmenn eftir atvikum, skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
starfsfolk, nemendur, vidskiptamenn og skjolstedingar verdi fyrir kynbundinni
eda kynferdislegri areitni/ofbeldi & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.
Polandi skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til i pvi skyni.
Alvarleg eda endurtekin areitni vardar aminningu eda brottrekstur ar starfi.

Adgeradir 2.5:

e Nefndin kalli eftir adgerdaraaetlunum vid kynferdislegri og kynbundinni
areitni eda ofbeldi fra stofnunum i upphafi kjértimabils.
Abyrgd: Sveitarstjori

I11.  Abyrgd, fredsla og radgjof

3.1 Stjornendur og starfsmenn Grytubakkahrepps bera abyrgd a pvi ad geeta
jafnréttis kynja innan stjornkerfis bajarins, & vinnustddum hans og i pjonustu
vid bajarbla.

3.2 Forstddumenn stofnana med 25 starfsmenn eda fleiri skulu setja sér
jafnréttisaeetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu
vidkomandi stofnunar par sem jafnframt er kvedid a um hvernig markmidum
skuli nad, sbr. I11. kafli jafnréttislaga.



Adgerdir 3.1 og 3.2:

e Bjoda kjornum fulltrdum, stjornendum og starfsménnum upp & fraedslu
um stédu jafnréttismala.

e Sveitarstjori kalli eftir dsetlunum hverrar stofnunar i upphafi kjortimabils.
Abyrgd: Sveitarstjori

IVV. Kynning og endurskodun

4.1 Kynning & jafnréttisaetlun Grytubakkahrepps 2016-2020

Jafnréttisaaetlunin skal vera adgengileg fyrir ibla Grytubakkahrepps a
Grenivik.is. Jafnréttiseetlunin skal send til kynningar i 6llum nefndum og radum
Grytubakkahrepps og til forstddumanna stofnana Grytubakkahrepps.

4.2  Endurskodun jafnréttisazetlunar,

Jafnréttisaeetlunin skal endurskodud af félagsmala og jafnréttisnefnd i upphafi
hvers kjortimabils.

Sampykkt i sveitarstjorn Grytubakkahrepps 27. jani 2016.



